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In Spirit houdt zich bezig met het stimuleren en begeleiden van 
bekrachtigingsprocessen (empowerment) van individuen en groepen, organisaties en 
bedrijven. 
 
In Spirit heeft de laatste 10 jaar activiteiten ontplooid en processen begeleid op het 
gebied van; 

• Visievorming en realisatie m.b.t. nieuwe (duurzame) woonwijken, 

• Participatie, inspraak en opbouwwerk, (bestuurlijke vernieuwing.) 

• Vernieuwende en procesmatige opzet van symposia en conferenties, 

• Organisatieontwikkeling, teambuilding, visievormings, - en 
innovatieprocessen voor organisaties en nieuwe initiatieven. 

 
 

Procesbegeleiding (synergetische) is het uitgangspunt van In Spirit.  
Eerst een proces dan pas een structuur. Van binnenuit ontstaat er dan een nieuwe 
fluïde/organische werkwijze! 

 
Visieontwikkeling is de methode.  

 
Procesbegeleiding en Ruimtelijke Ordening: 
Elk individu heeft unieke woonwensen. Het is de kunst, om zonder de unieke 
woonwensen van individuen onder te sneeuwen, woonwensen van de diverse leden 
van de bewonersgroep met elkaar (complementair) te verbinden, al ware het een 
alchemistisch proces. Dit betekent dat er naar complementariteit van wensen wordt 
gezocht en zo weinig mogelijk compromissen worden gesloten. Schijnbare 
tegenstellingen worden zo opgelost. 

 
In Spirit ontwerpt processen met de betrokkenen zodat er een optimale 
betrokkenheid en participatie ontstaat. We werken procesmatig, stap voor stap. 
Door met elkaar visie te ontwikkelen krijgen we helderheid in onze emoties, 
gevoelens, werkelijke intenties, doelen en in de gewenste strategie. Van hieruit 
ontstaan de woonwensen en ontwerppatronen die we kunnen gebruiken om tot een 
ontwerp te komen. We kunnen hierbij gebruik maken van de patroontaal die is 
ontwikkeld door Christopher Alexander van het Center for Environmental 
Structure. Er ontstaan zodoende  (innerlijke) leefgebieden waarin  mensen zich 
herkennen en zich veilig en thuis voelen.  

 
Methoden die ons hierbij kunnen ondersteunen zijn; 

• Intuïtief tekenen met pastelkrijt en andere creatieve manieren om wensen 
te ontdekken en uit te beelden, 

• Foto’s maken en excursies naar bestaande nieuwe wijken, 

• Dialoog, simulaties, rollenspelen, 

• Andere spontaan tijdens  het proces opkomende methodieken. 
 

In Spirit kan zorgdragen voor het procesontwerp, de procesbegeleiding, of de gehele 
projectleiding betreffende de invulling van het particulier opdrachtgeverschap. 
 
Bel gerust voor een vrijblijvend gesprek! 
 
Elbert Westerbeek-Zwahlen  
Procesontwerp en begeleiding. 
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Korte procesbeschrijving van visievorming; 
 

Erkennen van individuele behoeften en verlangens; 
Emoties erkennen en verwerken; 

Gevoelens uiten en omzetten in woonwensen; 
 

Creëren van de ontwerptaal en het ontwerpen van je eigen levenssfeer (van je huis, 
buurt en je eigen waarden en normen); 

 
Het ontwerpen van de gezamenlijke renovatie of nieuwbouwplannen, gezamenlijk 
vaststellen van de visie, waarden en normen en voorwaarden en omgangsvormen; 

 
In wat voor een wijk willen we leven, welke voorzieningen zijn er nodig, et cetera. 
Hier kan gebruik worden gemaakt van computeranimaties of Virtual Reality om 

vanuit de beleving realistischer te kunnen ontwerpen. 
 

De visie komt op papier met illustraties en/of wordt digitaal vormgegeven. 
 

Nu is de visie gereed en kunnen we in overleg treden met de architecten en andere 
actoren om het geheel verder uit te werken en te realiseren. 

 
De architecten helpen de plannen “realistisch” te maken en financieel haalbaar te 

houden zonder de intenties en essenties kwijt te raken. Dit gebeurt in 
wederkerigheid tussen de betrokken bewoners en dienstverleners. 

 
 

************ 
 


